Inleiding

Voor u ligt ons Sociaal Jaarverslag 2023. Hiermee bieden wij u een inkijkje in onze activiteiten
en ontwikkelingen. En daarmee wil Stichting Jong Vermogen laten zien wat de
maatschappelijke impactis, de meerwaarde die bijdraagt aan een samenleving waarin iedereen
mee kan doen. En waardoor de samenleving een stukje inclusiever, een stukje mooier wordt.

Wij hebben bij Stichting Jong Vermogen een voortdurende passie om een maximale inspanning
te leveren, creatief en innovatief te zijn om zoveel mogelijk mensen vanuit een kwetsbare situatie
te begeleiden om naar vermogen mee te doen in de maatschappij. Met onze inzet leveren we een
bijdrage aan eerlijke kansen voor iedereen.

Ik noem in vogelvlucht een paar voorbeelden:

- In 2023 hebben wij 25 deelnemers met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt (fysieke
en/of verstandelijke beperking) gecoacht en werkfit gemaakt. In onze eigen SBB erkende
simulatieruimte hadden de deelnemers de tijd en ruimte om op eigen tempo te
ontwikkelen met behulp van jobcoaches.

- In 2023 heeft Stichting Jong Vermogen verschillende jongeren van de Stichting Jong
Vermogen met een lichamelijke en/of verstandelijke beperking het programma Mentaal
Fit aangeboden. Doel was om de weerbaarheid, veerkracht en de zelfredzaamheid te
vergroten van deze jongeren.

- In 2023 hebben wij verschillende deelnemers met een grotere afstand tot de
arbeidsmarkt begeleid richting arbeid of beschut werk. Deze deelnemers begeleidden
wij met het behalen van een MBO praktijkverklaring zodat de deelnemer duurzaam
geplaatst kon worden bij een werkgever.

- Ookin 2023 hebben wij verschillende nazorgtrajecten ingezet voor deelnemers die
geplaatst waren bij een werkgever. Onze betrokken jobcoaches hadden nauw contact
met de deelnemers op de werkvloer en ondersteunden de deelnemers bij
belemmeringen die zij ervaarden op de werkvloer.

In 2023 hebben wij de focus gelegd op meer samenwerkingen. Een mooi voorbeeld is de
samenwerking met Fides. Een organisatie dat zich richt op trainingen op maatwerk ontwikkeld
om talenten en kwaliteiten verder te ontwikkelen. Daarnaast zijn wij meer gaan werken met
verschillende stichtingen en sociaal ondernemers en praktijk- en speciaal onderwijs.

In medio 2023 zijn wij zijn gevestigd in gemeente Ridderkerk: hetis een toekomstbestendige en
fijne werkplek voor al onze medewerkers. In 2023 hebben we ook heel veel aandacht gegeven
aan het boeien en binden van personeel met een gedegen inwerkprogramma voor nieuwe
medewerkers.

Nieuwsgierig naar alle belevenissen aan 20237 Dan wens ik u veel leesplezier!

"Ik ben trots meer dan trots op de passie, de kennis en kunde van mijn medewerkers en
samenwerkingspartners"

Ingrid van Sluijsdam , Directeur Stichting Jong Vermogen



Over Stichting Jong Vermogen

De stichting heeft een ANBI status. Bij Stichting Jong Vermogen krijgen jongvolwassenen (met
een lichamelijke en /of verstandelijke beperking) de kans om te ontwikkelen. Of je nu een
volgende stap wilt zetten in het onderwijs, op zoek bent naar een duurzame baan, beschut werk,
vrijwilligerswerk wilt doen, Stichting Jong Vermogen ondersteunt je hierbij. Zo kun je een actieve
en duurzame rolin de samenleving vervullen.

Doelen 2023 Stichting Jong Vermogen

-Mensen met een beperking of achterstand tot de arbeidsmarkt een ontwikkeltraject aan te
bieden;

-Binnen het werkgebied van de Stichting arbeid, scholing en trainingen te organiseren;

-Het bevorderen van overleg en samenwerking met en tussen organisaties die werkzaam zijn
voor dezelfde doelgroep.

-Het stimuleren van totstandkomingen van nieuwe voorzieningen;

-Het geven van adviezen en voorlichting zowel aan belanghebbenden als aan personen en
instellingen;

-Het aanwinden van alle wettige middelen waaronder het verwerven van subsidies, welke haar
ten dienste staan en welke tot het bereiken van het gestelde doel kunnen dienen.

Diensten van Stichting Jong Vermogen

-Het ondersteunen en begeleiden van Jongvolwassenen met een lichamelijke en/of
verstandelijke beperking

-Het werkfit maken van onze deelnemers in onze erkende SBB simulatieruimte.
-Deelnemers succesvol uitplaatsen naar arbeid, beschut werk of vrijwilligerswerk.

-Jongvolwassenen met een lichamelijk en/of verstandelijke beperking op de werkvloer
gespecialiseerde jobcoaching aanbieden op de werkvloer

-Het geven van adviezen en voorlichting zowel aan belanghebbenden als aan personen en
instellingen

Hoe ziet onze organisatie eruit?

In 2023 bestond het team uit een directeur, een medewerker administratieve ondersteuner, een
senior coach/trainer, een junior coach/trainers, een productieleider en een jobcoach. Deze



medewerkers hebben een arbeidscontract bij de stichting. Stichting Jong Vermogen vindt het
contact met alle collega’s zeer belangrijk. Vandaar dat 2 x per week de stichting de lunch
organiseert waar alle werknemers mogen aanschuiven.

HR Beleid en ontwikkelingen

De krapte op de arbeidsmarkt blijft stijgen. De uitdaging om goede nieuwe medewerkers te
vinden wordt dus steeds groter. Daarnaast wordt het steeds belangrijker om toekomstige en
huidige medewerkers te laten zien wat wij als organisatie toevoegen. Het
ontwikkelingsprogramma is een belangrijk onderdeel van het personeelsbeleid. Het helpt ons
om de verschillende stadia van nieuwe medewerkers beter te begrijpen en begeleiden en het
kan helpen om zittende medewerkers te behouden. Dit beleid levert een bijdrage aan de
tevredenheid van onze (nieuwe) medewerkers en hiermee kunnen we ze gedurende hun hele
loopbaan een geweldige ervaring bieden.

Onze medewerkers in cijfers 2023

In 2023 werkten er zes medewerkers bij de stichting. Gemiddeld is daarvan in totaal 83% vrouw
en 17% man.

De gemiddelde leeftijd van onze collega’s is 34 jaar, waarvan de jongste 20 jaar is en onze oudste
collega 56 jaar.

Onze mensen en ontwikkelen

In 2023 zijn alle coaches en jobcoach op een agressietraining geweest. De kennis en
vaardigheden op dit gebied zijn weer opgefrist en voor iedereen is helder wat de richtlijnen van
de stichting zijn. Onze cliénten mogen verwachten dat zij hierin eenduidig, professioneel en met
respect worden bejegend. Andersom is het prettig dat het voor de cliént duidelijk is wat wij wel
en niet accepteren als er grenzen worden overschreden.

Het ontwikkelgesprek

In 2023 zijn er in totaal 3 Ontwikkelgesprekken met medewerkers gehouden. In deze gesprekken
wordt besproken hoe het met de medewerker gaat en of hij / zij nog op de juiste plek zit. Er
worden leer- of ontwikkelwensen vastgesteld en van daaruit gekeken hoe deze vorm en inhoud
kunnen krijgen.

Het ontwikkelgesprek biedt de stichting een waardevolle kans om te investeren in de
professionele ontwikkeling van medewerkers en duurzame inzetbaarheid.

Met de inrichting van het ontwikkelgesprek wil de stichting:

1. Loopbaanontwikkeling stimuleren door medewerkers tools te bieden om hun
vaardigheden en carrierepaden te verkennen.

2. Duurzame inzetbaarheid verbeteren zodat medewerkers voorbereid zijn op
veranderingen in de arbeidsmarkt.



3. Medewerkerstevredenheid verhogen door aandacht te geven aan persoonlijke
behoeften en ambities.



